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Об утвер}цдении Пололсения об антикоррупционной политике
ГБУЗ НО ( ЦГБ г. Арзамаса))

, В целяхреапизации Федерального закона от 25 декабря 2008 годаNs 273-
ФЗ (О противодействии коррупции), Закона Нижегородской области от
07.03.2008 Л! 20-З <<О противодействии коррупции в Нижегородской областп>,
Поручения Губернатора Нижегородской области от 0б.05.2022 NЬСл-001-
30|767/22 и предупреждения коррупционных проявлений в деятельности
ГБУЗ НО (IЦБ г. Арзамасо>

IIРИКАЗЫВАЮ:

Утвердить Положение об антикоррупционной политике ГБУЗ НО <I_ЩБ п,

Арзамасо> (далее - Положение) согJIасно Приложению ЛЬ1.

Контроль за исполнением настоящего прик€tза оставляю за собой.

Ознакомить сотрудников Учреждения с настоящим приказом под роспись.

Главный врач О.Ю.Курахтанов



, Припожение М1 к приказу Nэ от
/ар/-п o/v 'а62с,,13о,

, Полоя(ение об антикоррупционной политике в
ГБУЗ НО (ЦГБ г. Арзамаса>)

1.1 . fIоложение об антикоррупционной политике в ГБУЗ НО кЩГБ г.
Арзамаса> разработано во исполнение статьи 12 Федерального закона от
25,122008 ЛЬ273 -ФЗ кО противодействии корруIIции),

1.2. Антикоррупционная политика rIреждения представляет собой
комIIJIекс взаимосвязанньIх принципов, процедур и KoHKpeTHbIx мероприятий,
направленных на предупреждение коррупции в деятельности ГБУЗ НО кI-ЩБ г.
Арзамасa>.

1.3, Щелью антикоррупционной политики явJuIется:
- формирование единого подхода к организ&ции работы по пре,ryпреждению
коррупции в )пIреждении.
_ минимизировать риск вовлечения работников учреждения независимо от
занимаемой должности в коррупционную деятельность;
- сформировать у работников уtIреждениrI нецрИятия коррупции в любьтх формах
и проявлениях;
_ р€}зъяснить работникам }чреждениrI основные требованиrI антикоррупциоНногО
законодатепьства Российской Федерации, которые моryт применяться В ГБУЗ но
(ЦГБ г. Арзаruаса>;

1 .4. Задачами аIпикоррупционной политики явJIяются:
- информирование работников ГБУЗ НО (ЦГБ г. Арзамасa> о нормативно-
правовом обеспечении работы по предупреждению коррупции и ответсТВенНОСТИ

за совершение коррупционньIх правонарушений;
- определение ocHoBHbIx принципов работы по предупреждению коррупции в

учреждении;
_ методическое обеспечение разработки и реаJIизащиц мер, направленньD( на
профилактику и противодействие коррупции в учреждении.
_ определение доJDкностньш лиц учреждения, oTBeTcTBeHHbtx за реаJIизацию
антикоррупционной политики ;

- закреIIJIение ответственности работников за несоблюдение требований
аЕтикоррупционной политики.

1.5. Кругом лицl попадающих под деЙствие настоящего положеНиrt,

являются работники ГБУЗ НО кIЩБ г. Арзамаса), находящиеся с ним в трудовьD(

отношениях, вне з ависим о.чжrн:["J;lжт сти и выполняемых функций.

2,| Для целей настоящего положения используются следующие основные
понrIтия:
_ ,антикоррупционшая политика - деятельность учреждения по
антикоррупционЕой политике, направленной на создание эффективной СиСТеМЫ

противодействия коррупции ;

- антикоррупционная экспертиза правовых актов - деятельность специ€lJIистОВ

по выявлению и описанию коррупциогенньтх факторов, относяЩИХСЯ К



действующим правовым актам и (или) их проектам, разработке рекоменд&ций,
направленньIх на устранение иJIи ограничение действия таких факторов;
- коррупция - зпоупотребление служебным положением, дача взятки, поJryчение
взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное
незаконное использование физическим лицом своего должностного положения
вопреки законным интересам общества и государства в целях поJtуIения выгоды в
виде денег, ценностей, иного имущества или усlrуг имущественного характеръ
иньIх имущественньD( прав для себя или дIя третьих лиц либо незаконное
предоставление такой выгоды yKaзaHHoMy лицу другими физическими лицами;
- противодействие коррупции деятельность федеральньrх органов
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской
Федерации, органов местного самоуправлениrI, институтов цражданского
9ýпIества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:
а) по преryпреждению коррупции, в том числе по вьuIвлению и последующему

устранению причин коррупции (профилактика коррупчии);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционньIх правонарушений (борьба с коррупцией) ;

в) по минимизации и. (*") ликвидации последствий коррупционньIх
правонарушений.
_ взятка _ поrцдgние должностным лицом, иностранЕым должностным лицом
либо должностным лицом публичной международной организации лично или
через посредника денег, ценньIх бумаг, иного имущества либо в виде незаконньIх
оказанньIх ему услуг имущественного характера, предоставлениrt иньIх
имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодатеJuI
иIIи представляемьIх им лицl если такие действия (бездействие) входят в

служебные попномочия допжностного лица либо если оно в сапу должностного
положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за
gýцоо покровительство или попустительство;
_ коммерческий подкуп незаконнаjI передача лицу, выполняющему

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценньIх
бумаг, иного имуществц оказание ему усJryг имущественного характера,
предоставление иньrх имущественньIх прав за совершение действий (бездействие)
в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом сrryжебным положеЕием
(часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации);
_ конфликт интересов - ситуация, при которой личн€uI заинтересованность
(прямая или косвенная) работника (представитеJuI организации) влияет иJIи может
повлиять на надJIежатт\ео исполнение им должностньrх (трудовьrх) обязанностей и
при которой возникает или может возникнуть противоречие между личноЙ
заинтересованностью работника (представитеJIя организации) и правами и
законными интересами организации, способное привести к причинению вреда
правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой регryтации организации,

работником (представителем организации) которой он явJuIется;
_ коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признакаJ\{и коррУпциИ,
за которые нормативным правовым актом предусмотрена грEl)кданоко-правовая,

дистIиIшиЕарная, административн€Ut ипи уголовнаrI ответственность;
_ коррупционный фактор - явление иJIи совокупность явлениЙ, порождаюЩих
коррупционные пр авонарушения иJIи способствующие их распросТранению ;



- предупрещдение коррупции _ деятельность rryеждениrl по антикоррупционнои
политике, направленной на выявление, изrIение, ограничение либо устранение
явпений, порождающих коррупционные правонарушения или способствующие их
распространению.
- субъекты антикоррупцшоншой политики - общественные и иные организации,
уполномоченные в пределах своей компетенции осуществJIять противодействие
коррупции.

3,Основны"i-ьттrъifr 
$ý"iж,хт#:,:деятельности

, З.1. Антикоррупционная политика ГБУЗ НО (ЦГБ г. Арзамаса>
основывается на следующих кJIючевьrх принципах;- соответствия антикоррупционной политики учреждения действующе}ry
законодательству и общепринятым нормам (соответствие реализуемьD(
антикоррупционньж мероприятий Конституции Российской Федерациио
закJIюченным Российской Федерацией международным договорам,
законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам,
применимым к учреждению);
- вЬвлеченности работников (информированнооть работников }чреждения о
положениях антикоррупционного законодательства и их активцое участие в

формиров ании и реаJIизации антикоррупционных стандартов и процедур);
- непринятие коррупции в любых формах и цроявлениях (учреждение заrIвJuIет о
непринятии коррупции в любых ее формах и проявлениrtх и устанавливает запрет

работникам, прямо или косвенно, лично ипи через посредников )пIаствовать в
коррупционньIх действиях, в том числе предIагать, обещать, давать, просить и
полrIать взятки в любой форме, в том числе в виде денежЕьD( средств, ценностейо

усJIуг или иной выгоды имущественного и неимущественного характеръ к€жим-
пибо лицам и от каких-либо лиц или организаций);
- сорil}мерности антикоррупционньIх процедур риску коррупции (разработка и
выполнение комплекса мероприятий, позволяющих Qнизить вероятность
вовлечения }чреждения, ее руководителя и сотрудников в коррупционЕую
деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности
учреждения коррупционньD( рисков);
- принцип эффективности антикоррупционньш процедур (применение в

учреждении таких антикоррупционньж мероприятийо которые имеют низкую
стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый резупьтат);
- ответственности и неотвратимости наказания (неотвратимость наказания дIя
работников учреждениrt вне зависимости от занимаемой должности, стака работы
и иньIх условий в сJIуIае совершенияимикоррупционньж правонарушений в связи
с иёполнением трудовьIх обязанностейо а также персонаJIьнм ответственность

руководства учреждения за реаJIизацию внутриорганизационной
антикоррупционной политики) ;

_ открытости оказания платньIх усJryг и ведения хозяйственной деятельности
(информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятьD( в



уryеждении антикоррупционных стандартах ок€вания платных усJryг и ведения
хозяйственной деятельности);
- постоянного KoHTpoJuI и реryлярного мониторинга (реryлярное осуществление
мониторинга эффективности внедренньш антикоррупционньtх стандартов и
процедур, а также контроля за их исполнением);

, - периодическ€tя оценка рисков (учреждение на реryлярной основе с
использованием всей доступной информации выявляет, анаJIизирует и оценивает
потенциальные внешние и внутренние коррупционные риски, характерные для его

деятельности, как в целом, так и по отдельным направлениям);
- откil} от ответньж мер и санкций (учреждение защищает интересы работников,
добросовестно сообщивших, в том числе на условиrtх анонимности, об известньIх
им фактах хищениrI, растраты, мошенничества, взяточниIIества, конфликта
интересов и других правонарушений в уIреждении, а также работников,
отказавшихся сов ершить подобные правонарушения).

в сфере противодействия коррупции.

, 4.1. Работники ГБУЗ НО (IЦБ г. Арзамасa>) в связи с исполнением своих
трудовьIх обязанностей должны :

- руководствоваться положением об антикоррупционной политики в rIреждении
и неукоснительно его соблюдать;

воздерживаться от совершения и (или) rIастиrI в совершении коррупционньIх
правонарушений в интересах или от имени учреждения;
_ воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими
как готовность совершить иIIи )частвовать в совершении коррупционного
правонарушениrI в интересах иJIи от имени учреждения;
_ незап4едJIительно информировать главного врача ГБУЗ НО кI]ГБ г. Арзамасa>) о
случаях скпонения работника к совершению коррупционньтх правонарушений;
_ незамедIительно информировать главного врача ГБУЗ НО (ЦГБ г. АрзаlvlасD) о
отавшей известной работнику информации о слгIаях совершения коррупционньIх

. правонарушений другими работниками, контрагентаJ\,Iи организации;
_ сообщить главному врачу ГБУЗ НО (I.ЩБ г. Арзапласa> о возможности
возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов;
- запрещается поJryчать в связи с исполнением трудовьIх обязанностей
вознацрalкдения от физических и юридических лиц (подарки, денежное
вознацраждение, ссуды, усJryги, оплату развлечений, отдыха, транспортньD(

расходов и иные вознаграждения);

положением об антикоррупционной политике в щреждении.: 4,2. Обязанности лиц, на которьж возпожены обязанности по профилактике
коррупционньIх правонарушений :

проведеЕие оценки результатов работы по предупреждеЕию коррупции В
] организации и подготовка соответствующих отчетньrх материалов дJIя

руководителя организации ;



- подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам пре.ryпреждения
коррупции в организации;
- разработка и представление главному врачу ГБУЗ НО кIЦБ г. Арзамаса>
проектов локаJIьньtх нормативньIх актов учреждения, направленньш на
реаJIизацию мер по предупреждению коррупции;
- уIастие в проведении контрольньIх мероприятий, направленньIх на выявление
коррупционньrх правоцарушений работниками }чреждения;
- организация проведения оценки коррупционных рисков rIреждения;
- проведение мероприятий по противодействию коррупции, отвечающих
выявленным рискам и вкпюченньж в план по противодействию коррупции в

учреждении;
- прием, )пIастие в рассмотрении сообщений о сrгуrаях скJIонения работников к
совершецию коррупционньIх правонарушений в интересах иJIи от имени иной
организации, а также о сJrrIаJIх совершения коррупционньIх правонарушений

работникад{и, контрЕгентами rфеждения;
- организация проведения мероприятпй с работниками rIреждений по вопросам
противодействия коррупцииииндивидуаJIьного консультирования работников;
- содействие повышению уровня антикоррупционной культуры путем
информирования и обуrения работников в цеJuIх поддержания их
осведомленности в вопросil( антикоррупционной политики учреждения и
овладения ими способами и приемами применения антикоррупционной политики
на практике;
- оказание содействиrI уполномоченным представителям контрольно-надзорньtх и
правоохранительных органов при проведении ими инспекционньIх проверок
деятельности учреждения по вопросам uредупреждения и противодействия
коррупции;
_ окtrlание содействия уполномоченным представиIелям правоохранителЬньIх
органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию
коррупционцьIх престуIIпений, вкJIючая оперативно-розыскные мероприrIтия;
- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка
соответствующих отчетньD( материаJIов руководству rIреждения;
- разработка плана антикоррупционньж мероприятий в учреждении;
- у!астие в организации антикоррупционной пропаганды;
- иные обязанности в соответствии с действующим законодательством и
положением об антикоррупционной политике в rIреждении.

, 4,3. Обязанности работников ГБУЗ НО кI-[Б г. Арзамасa> по реапизации
мероприятий по противодействию коррупции в rIреждении, должны быть

установлены в трудовых договорах и доJDкностньIх иЁструкциях работников.

' 5. Направлепия антикоррупционной политики
ГБУЗ НО (ЦГБ г. Арзамаса)>.

5.1. В цеJIях внедрения антикоррупционных стандартов поведения

работников, в rIреждении устанавливаются общие прЕlвила и принципы
поведения работников, затрагивЕlIощие этику деловьIх отношений и направленные



на формирование этичного, добросовестного поведения работников и организации
в целом.

5.2. Общие правила и принципы цоведени,I закреппены в Кодексе этики и
сrryжебного поведения работников }пIреждения.

5.3. Работа по урегулированию конфликта интересов в учреждении
осуществJIяется в соответсТвии со следующими принципами:
- обязательность раскрытия сведений о возможном ипи возникшем конфликте
интересов;
_ индивидуальное рассмотрение и оценка регryтационньгх рисков дJIя организации
при выявлении каждого коfiфликта интересов и его уреryлированЙе;
- конфиденци€lJIьность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и
процесса его уреryлирования;
- соблюдение баланса интересов учреждения и работника при уреryлировании
конфликта интересов;
_ защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте
интересов, который был своевременно раскрыт работником и уреryлирован
(предотвращен) учреждением.

Выявлению и уреryлированию в учреждении подлежат все сJrrIаи
конфликта интересов:

_ ситуаций, при которой личнаJI заинтересовацность (прямая иJIи косвеннм)

работника учреждения влиrIет иJIи может повлиять на надлежащее исполнение им
должностньIх (трудовьж) обязанностей и при которой возникает иIIи может
возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работникао не
осупIествJuIющего оказание медицинской помощи, и правами и законными
интересами )чреждениrI, способное привести к причинению вреда праВаМ и
законным интересам, имуществу и (или) деловой репугации учреждениrI
работником rIреждения;
_ ситуация, при которой у медицинского работника иJIи фармацевтического
работника при осуществлении ими профессионЕuIьной деятельности возникает
личная заинтересованность в полrIении лично либо через представителя
компании (организацийо занимающIмся разработкой, производством и (иrlи)

реализацией лекарственных препаратов, медицинских изделий, организаций,
обладающих правами на использование торгового наименов€lIIия лекарственного
препарата, организаций оптовой торговли лекарственными средствами, аптечньIх
организаций) материальной выгоды иJIи иного преимущества, которое впиrIет или
может повлиять на надлежащее исполнение ими профессионаJIьньIх обязанностей
вследствие противоречия между личной заинтересованностью медицинСкого

работник а или фармацевтического работника и интересами пациента.
, : 5.4. Работники учреждения, не осуществJuIющие окаj}ание медицинскоЙ

помоIт(и: уреryлируIот конфликтов интересов, в порядке, установленноМ
положением о конфликте интересов в учреждении.

5.5. Медицинские работника или фармацевтического работника во
исполнениrI положений статьи 75 ФедераJIьного закона от 21.11.2011 }lЪ 323-ФЗ
<<об основах охраны здоровья граждан> обязаны информировать о возникновении
конфликта интересов в письменной форме главного врача )чрежденv!я,в котором
они работаrот.



5.6. Работник обязан принимать меры по недоrтущению любой возможности
возникновения конфликта интересов.

5,7. Учреждение намерено поддерживать корпоративную культуру, в
которой деловые подарки, корпоративное гостеприимство, предотавительские
мероприятия рассматриваются только как инструýцент дtя установлениrt и
поддержания деловьD( отношений и как проявление общепринятой вежливосJи в
ходе хозяйственной и иной деятельности организации.

В целях исключения нарушения норм закоЕодательства о противодействии
коррупции; оказания влиrIния третьих лиц на деятельность руководства
учреждения и работников учреждениJI при исполнении ими трудовьж
обязанностей; минимизации имиджевых потерь учреждения; обеспечения
единообр€вного понимания роли и места деловьIх подарков, корпоративного
гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике }чреждения;
определения единых дJIя всех работников учреждения требований к дарению и
принятию деловых подарков, к организации и fIастию в представительских
мероприrIтиях; в учреждении действует регламент обмена деловыми подарками и
знаками делового гостеприимства.

, 5.8. Работа по предупреждению коррупции при взаимодействии с
контрагентами, проводится по спедующим направлениям :

* установление и сохранение деловых (хозяйотвенньгх) отношений с теми
контрагентами, которые ведут деловые (хозяйственные) отношениrt на
добросовестной и честной основе, заботятся о собственной репутации,
демонстрируют поддержку высоким этическим стандартам при Ведении
хозяйственной деятельности, реаJIизуют собственЕые,меры по противодействию
коррупции, )ластвуют в коллективных антикоррупционньгх инициативах;
_ внедрение специапьньIх процедур проверки контрагентов в целях снижения

риска вовлечения организации в коррупционIIую деятельность и иные
недобросовестные практики в ходе отношений с контрагентами (сбор и анаJIиЗ

находящихся в открытом доступе сведений о потенциаJIьных контрагентах: их

репутации в деловьIх кругil(, длительности деятельности на рынке, участиrI в

коррупционньD( скандаJIах и т.п.);
- распространение среди контрагентов программ, политик, стандартов поведения,
процедур и правил, направленньIх на профилактику и противодействие
коррупции, которые применяются в организ ацииi
_ вкJIючение в договоры, закJIючаемые о контрагентами, положений о соблюдении
антикоррупционньIх стандартов (антикоррупционная оговорка);
_ размещение на официагlьном сайте организации информации о Мерах пО

предупреждению коррупции, предпринимаемьIх в организации.
5.9. Щелью оценки коррупционньIх рисков учреждения явJuIются:

_ обеспечение соответствия ре€шизуемьш мер предупреждениrI коррупции
специфике деятельности учреждения;
_ рацион€lJIьное использование ресурсов, направляемых на проведение работы по
предупреждению коррупции ;

_ определение конкретных процессов и хозяйственньD( операций в деятельности

учреждения, при реаJIизации которьтх наиболее высока вероятность совершения

работниками коррупционньD( правонарушений и престуIшений, как в цеJIях
полrIения личной выгоды, так и в целях полrIениrI выгоды учреждения.



5.10. На основании проведенной оценки коррупционньtх рисков
руководителем учреждения утверждается (карта коррупционньIх рисков
организации)), содержащая сводное описание (критических точек) и возможньж
коррупционньIх цравонарушений, комплекс мер по устранению иJIи минимизаIдии
КОРРУПЦИОННЬIХ РИСКОВ.

5.1l. В целях формирования антикоррупционного мировоззрения,
нет_ерпимости к коррупционному поведению, повышения уровня правосознания и
правовой культуры работников в }пIреждении на Iшановой основе посредством:
- антикоррупционного образования работников, осуществJIяемого в форме
повышения квалификации работников за счет средств организации;
- антикоррупционная пропаганда, осуществJIяемая через средства массовой
информации, наружную рекJIаму, информационные стендыо официагlьный сайт

учреждения и иными средствами в целях формировЕlIIия у работников
нетерпимости к коррупционному поведению, воспитания у них чувства

|ражданской ответственности;
_ антикоррупционное консультирование, осуществляемое в индивидуаJIьном
порядке лицами, ответственными за реапизацию антикоррупционной политики В

учреждении.
5,12, Внутренний контроль и аудитосуществление в соответствии с

Федеральным законом от 06J22011 NЬ 402-ФЗ (О бухгаптерском rleTe).
Задачаrrли вЕутреннего контроля и аудита в цеJuгх реЕrпизации мер предупрежДениrI
коррупции явJuIются обеспечение надежности и достоверности финанСОВОй
(бухгагlтерской) отчетноOти организации и Qбеспечение соответствия

деятельности организации требованиям нормативньIr( правовьIх актов и лок€шьНЬж

нормtхтивньrх актов организации.
; Контроль документирования операций хозяйственной деятельности сВяЗаН

с обязанностью ведения финансовой (бухгаптерской) отчетности rIреждениЯ И

направлен на предупреждение и выявление нарушений, а именно составление
неофициальной отчетности, исцользование поддельных документов, запиСЬ

несуцIествующих расходов, отсутствие первичных )п{етньIх документоВ,
исправления в документах и отчетности, уничтожение документов и отчетности

ранее установленного срока и другие.
ГIроверка экономической обоснованности осуществляемьIх операциЙ В

сферах коррупционного риска проводится в отношении обмена делоВыми
подарками, предст€lвительских расходово благотворительных пожертВованийо
вознагрalкдений внешним консультантам с )четом обстоятельств - иНДиКаТОРОВ

неправомерньIх действий, таких как:
- оцлата услуг, характер которьж не оцределен либо вызывает сомнения;
- , пРедоставление дорогостоящих подарков, oIUIaTa транспортньtх,

развлекательньIх услуг, выдача на льготньIх условиях займов, предосТаВленИе
инцх ценностей или благ вцешним консультан,там, государственным ИлИ

муниципапьным сJryжащим, работникам аффилированЕьIх лиц и контрагентоВ ;

_ выплата посреднику или внешцему консультанту вознаграждениrI, раЗМер
которого превышает обычную плату дJIя организации иJIи плату дJIя данного Вида

усJIуг;
_ закупки ипи прод€Dки по ценам, значитедьно отпичающимся от рыночНЬж;
- соМнительные IIJIатежи наJIичными деньгами.



5.13. Учреждение принимает на себя публичное обязательство:
- сообщать в правоохранительные органы обо всех сJгучаtгх совершения
коррупционньж правонарушений, о которых учреждению стапо известно;
- воздерживаться от каких-либо санкций в отношении работников, сообщивших в
контрольно - надзорные и правоохранительцые органы о ставшей им известной в
ходе выполнения трудовьIх обязанностей информации о подготовке к
совершению, совершении или совершенном коррупционном правонарушении или
престуIIJIении.

5.14. Соrрудничество учреждения с контрольно надзорными ц
правоохранительными органами также осуществпяется в форме:
- оказания содействия уполномоченным представитеJIям коцтрольно-надзорньIх и
правоохранительных органов при цроведении ими контрольно надзорньж
мерогlриятий в отношении rIреждения по вопрооам предуцреждения и
противодействия коррупции;
_ окЕвания содействия уполномоченным представителям правоохранительных
органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию
коррупционньIх преступлений, вкпючая оперативно-розыскные мероприятиrI.

5.15. Руководитель учреждения и работники окЕlзыв€lют поддержку
правоохранительным органам в выявлении и расследовании фактов коррупции,
предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в
правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о
коррупционньIх правонарушениrгх и преступлениrrх.

5.16. Руководитель )чреждения и работники не допускают вмешательства в

деятельность должностньIх лиц контрольно - надзорньIх и правоохранительньIх
органов.

7. Порядок пересмотра и внесения изменений в положение об
, антикоррупционной политики в ГБУЗ НО (ЦГБ г. Арзамаса>.

,. 7,t Организация осуществляет реryJIярный моциторинг эффективности

реаJIизации положений об антикоррупционной политики в учреждении.
7.2. Щолжностное лицо, на которого возложены обязанности по

профилактике коррупционньtх правонарушений, ежегодно готовит отчет о
реализации мер по предупреждению коррупции в учреждении, на основании



которого в положение обантикоррупционной политики в учреждении могут быть
внесены изменениrI и дополнения.

Пересмотр положения об антикоррупционной политики в учреждении
может проводиться в сJryчае внесения изменений в трудовое законодательство,
законодательство о противодействии коррупции, изменениr[ организационно -
правовой формы или организационно - штатной структуры учреждении.

, 8. Заключительные положения

8.1. Положение об антикоррупционной политики ГБУЗ НО (ЦГБ г.
Арзамасa> доводится до сведениjI всех работников учреждения под подпись,
обеспечивается возможность беспреIштственного доступа работников ГБУЗ НО
(IrЦБ г. Арзамаса>>игрalкдан ктекстуположения об антикоррупционной попитики

)чреждения, по средствам размещения его на официаJIьном сйте ГБУЗ НО КЩГБ
г. Арзамасa>), на информационньIх стендах вIryтри )пФеждения.


