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Антикоррупционный стандарт
, ГБУЗ НО (ЦГБ г. Арзамаса)>

' 1. Общие поло}кения

1.1. Антикоррупционный стандарт (далее - Стандарт) ГБУЗ Но ( ЩГБ г. Арзамаса>
(далее - медицинскаrI организация) разработаrт в соответотвии с Федеральным Законом от
25.12.2008 г. м 273-ФЗ кО противодействии коррупции), ФедерЙьньтм Законом от
2l.|1.20l1 г. Ns з2з,Фз <об основаХ охрацЫ здоровьЯ граждаЕ в Российской Федерации)),
ЗаКОЦОм Нижегородской области от 07.03.2008 NЬ 20-З (О противодействии коррупции в
НИЖегородскоЙ области>>, Поручением Губернатора Нижегородской области от O0.0S.ZOZZ
NsСл-001-зOt767l22

1.2, Антикоррупциоцный станларт предцазначен лля формироваIIия устойчивого
антикоррупциоЕIIого поведения сотрудников медицицской организации, достижения
аТМОСфеРы Еетерпимости к любьш проявпениям коррупцйц, а тЕжже для своевременЕого
ВЬиВлеЕия коррупционньrх проявлений и предотврацеция их негативцьrх последствий.

1.3. В соответствии со статьей 43 Стратегии Еациональной безопасности Российской
Федерации, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от з1.12.2О15 r. N 683
"О Стратегии национальной безопасности Российской Ф9лерашии" коррупция - является
одноЙ из основньIх угроз государственцой и обцIественной безопасности.

1.4. Коррупция - злоуцотребление служебным положением, дача взятки, полrIение
Взятки, зпоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное
использование физическим лицом своего должцостного положения вопреки законным
интересап{ общества и государства в целях поJryчения выгоды в вид9 денег, ценностей, иЕого
имущества или успуг имущественного характера, иньтх имущественньтх прав для себя или
для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанЕому лицу другими
физическими лицаN,Iи. Коррупцией также является совершение церечисленньIх деяний от
имени или в интересах юридического лица (гryнкт 1 статьи 1 ФедеральIIого закоЕа от 25
декафя 2008 г. Ns 273-ФЗ "О противодействии коррупции").

1.5. Сотрудники медицинской организации обязаны надпежащим образом исполнять
должностные обязанности,,принимать меры по предотвраIцению и урогулировЕlнию
конфликта интересов, уведомJIять РаботодЬтел" обо всех случzшх обрЙений в целях
скпонения к совершению коррупционньж правоIIарушеций и возникновении ситуации
конфликта интересов.

1.6. одним из важнейших эломецтов Стандартаявляется предотвращение "конфпикта
инторесов" и "личноЙ заинтересованности" медициЕских работников, с целью полуIения
доходов и (или) ицых материальньD( выгод работником медицинской организации в
нарушение установленных запретов.

1) <конфликт интересов) - ситуация, при которой личнаrI заинтересованность
(прямм или косвенная) может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное
исполнение Работником должностных (служебньrх) обязаяностей (осуществление
полномочий).

2) <<личная заицтересованность>) - заинторесоваЕность работника (представителя
медицинскоЙ организации)о связаннм с возможностью полуqения работником
(представителем медицинской организации) при исполнении должЕостЕьпr обязанностей
доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера,
иньIх имущественньIх прав для себя или дJUI третьих лиц.

,, t,7, Пересмотр Стандарта по проведению в медицинской организации
антикоррупционной политики проводится в сJIучае внесения соответствующих изменений в



действующее законодательство РФ.

2. Щели и задачи внедрения Антикоррупционного стандарта

, 2.1. Щелями вIIедрения Антикоррупционного стандарта являются:
1) обеспечение соответствия д9ятельЕости м9дицинской оргtlнизации требованиям

антикоррупционного законодательства;
, 2) минимизация рискоВ вовлечения м9дицинской организации и их работЕиков в

коррупционную деятельЕость ;

3) формироваЕие единого подхода к организаuии работы по цредупреждению
коррупции в медицинской организации;

, 4) формирование У работников медициЕской организации нет9рпимооти к
коррупционному поведеIIию;

5) повышеЕио открЫтостИ и прозрачПости деятельностИ медициЕской организации.
2.2. Задачами Аштикоррупционного стандарта явJIяются:
1) определение осIIовных принципов работы по предупреждению коррупции в

Поликлиники;

_ 2) информироваIIие работников медицинской оргапизации о нормативном правовом
обеспечении работы по предупреждению коррупции и об ответствепносrи за совершение
коррупционцьD( правонарушений ;

з) определение должностных лиц и (или) структурных подрt}зделений медицинской
оргаfiизации, ответственньIх за противодействие коррупции i' 4) разработка и реализация мероприятий, напра"ленцьD( на профипактику и
пресеченИе коррупционньIх правонарушений в деят9льцости медицинской организации,
подготовкУ локtlJIьныХ ЕормативIIыХ актоВ оргtшизациИ В сфере предупреждения и
противодействия коррупции;

5) закрепление ответственности работников медицинской организации за
несоблюдение требований аптикоррупциоЕIlого закоцодательства;' 6) создание эффективного мехtшизма профилактики коррупциоЕньтх проявпений,
минимизация рисков вовлечения медиципской организации И его работников в
коррупционнуIо деятельность ;

7) формирование у работников медицинской организации негативного отношения к
коррупционным проявлениям, а также навыков антикоррупционного поведения]'

8) повышение открытости и прозрачцости деятельности медиципской организации;
, 9) создание эффективного механизма профилактики коррупционньж проявлений,

минимизации рисков вовпечония медицицской организации Ц его работников в
коррупционную деятельность.



активное участие в формировании и реЕuIизации €штикоррупционньж стандартов и
мероприятий;

4) принцип соршмершости антикоррупционцьD( цроцедур риску коррупции

разработка и выполнение комплекса мероприятий, позвопяющих сЕизить вероятцость
вовпечеция работников медицинской организации ц ее руководящий состав в
коррупционную деят9льIIость, осуществпяемая с учетом существующих в деятепьности
медицинской организации коррупционпьж рисков;

5) принцип эффективности антикоррупциоЕньIх процедур - применение в учреждении
таких антикоррупционньж мероприятий, которые имоют низкую стоимость, обеспечивают
простоту в реаJIизации и приносят значимый результат;

6) принцип ответственности и неотвратимости накtr}ания - неотвратимость наказаIIия
для работников модицинской организации вЕе зависимости от занимаемой должности, стФка

работы и иньIх условий в слrIае совершения ими коррупционцьD( прtlвонарушений в связи с
исполнением трудовых обязанностей, а также персоп€шьцая ответств9нность руководитеJuI
медицинской организации за реализацию Стацдарта;

контрагентов, партнеров и общественности о принятьIх в медицинской организации
Стандарта;'

' 8) принцип постоянного контроля и регуJIярного мониторинга - регуJIярное
осуществпение мониторинга эффективности внедренньIх Стандарта и применяемьtх
антикоррупционных мероприятий, а также контроля за их исполнением.

4. Область применения АнтикоррупциоЕного стандарта

, п круг лиц, подпадающих под их деиствие

4,|, Стандарт распространяется на всех работников медицинской организации,
находящихся с ней в трудовых отношениях, вце зависимости от занимаемой должности и
выполняемых трудовых обязанностей.

4.2. Настоящий Стандарт может распространяться на иньD( физических и (или)
юридических лиц, с которыми медициЕскtul оргаIIизация вOтупает в договорные отношеfiия,
в сл)цае если это закреппено в договорах, заключаемых медицинской организацией с такими
лицап{и.

5. Обязанности работшиков медицинской организации,
связанпые с противодействиом коррупции

'

В трудовые договоры работников медицинской организации включtlются следующие
обязанности, связанные с противодействием коррупции :

1) соблюдать требования Стапдарта, иных локаJIьньD( нормативньIх актов
медицинской организации в сфере противодействия коррупции;

2) воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционньж
правонарушений в интересах или от имони медициЕской организации;

3) воздерживатьоя от поведения, которое может быть истолковацо окружающими как
готовность совершать или yIacTBoBaTb в совершении коррупционного правонарушения в
интересах или от имени медицинской организации;

, 4) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, в
том числе в порядке, установленном попожением о предотвращеIIии и урегулировании
конфпикта интересов в медицинской организации, сообщать РаботодатеJIю о возникновешии
пичной заинтересованIIости, KoTopEuI приводит или может привести к конфликту иЕтересов;

5) незаrrледлительно уведомлять Работодателя обо всех алуIаях обращеЕия к нему
каких-либо лиц в цеJuIх скJIонения его к совершеЕию коррупционных правонарушений;

6) оказывать правоохранительным органап{ содействие в выявлениии расследовании
фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохраЕению и передаче в



правоохрtlнительные оргаЕы документов и информации, содержащей данные о
корруцционньж правонарушениях.

6. rЩолпсностные лица модицшнской оргашизации, ответственные
за реализацию Аrrтикоррупциошного стандарта

6.1. Внедрение Стандарта и реаJIизацию предусмотренньIх ими мер по
противодействию коррупции в медицинской оргапизации обеспечивtlют гпавный врачо
заI\4еститель гдавцого врача по экоцомическим вопросам, главный бу<галтер, заI\,Iеститель
главного врача по лечебной работе, зап4еститель главЕого врача по клинико-экспертной
работе, заведующие отделениями и сотрудники, отв9тственныо за противод9Йствие
коррулции.

6.2. Главный врач несет персоцальную ответственность за реtщизацию Стандарта и
организацию м9ропрпжий, направленЕьтх Еа противодействие коррупции в медицинской
организации.

6.3, Главный врач, исходя из стоящих перед медицинской организациейо специфики
деятельности, штатной численности, организационцой структуры медицинской
оргаяизации, определяет должностньD( лиц, ответственньтх за цротиводействие коррупции.

6,4. Ответственные должцостцые пица цепосредствецно подчицяются главному
врачу.

6,5, В труловые договоры ответственцьж должностньIх лиц вкJIючtшотся сп9дующие
обязанности:

1) разработка и представпение на угверждеfiие главному врачу проектов локtlпьньIх
нормативных актов и рекомендаций, направленньIх на реапизацию мер по предупреждению
коррупции в медицинской организации (антикоррупциоцный стандарт, положение о
предотвращении и урегулировании конфликта интересов, кодекс этики и служебного
поведения работников, план реаJIизации антикоррупционцьтх мероприятий и др.);

2) мониториЕг закоцов и иньIх нормативных актов Российской Федерации и края,
правовьIх актов органов исполнитепьной впасти Kparl в сфере противодействия коррупции в
целях актуапизации локальньж нормативньтх актов медицинской организации по вопросtll\t
противодействия коррупции;

3) проведение контрольньIх мероприятий, наIIравлеIIньD(
коррупционньIх правонарушений работниками медицинской оргапизации;

4) провед9ние оцеIIки коррупциоЕньIх рисков медицишской организации;
5) прием, регистрация и предварительное рассмотроЕие уведомпений о факте

обращения в целях склонения работника медицинской оргацизации совершонию
коррупционпьD( правоIIарушенийо поданных - на имя руководитеJuI мsдицинской
организации;

6) прием, регистрация и предварительпое рассмотроIIие уведомлений о
возникновении личной заинтересованЕости, KoTopEUI приводит или может привести к

iконФликту интересов, поданных на имя главного врача;
7) окaзывать содействие уполномоченным предстЕlвитепям контрольно-надзорньж и

правоохранительньrх органов при проведении ими проверок деятельности медицинской
организации по вопросам предупрежд ения и противодействия коррупции;

8) рассматривать сообщения о слrIшх скпоIIения работников к совершеЕию
коррупционньтх правонарушепий в иЕтересах или от имени ипой поликJIиники иilи
физических лицl а также о слуIаях совершsния коррупционных правонарушений

работниками, контрагентап{и медицинской организации или иными лицчlп{и;

9) оказывать содействие улолномоченным представитеJIям правоохранительньтх
органов при проведении мероприятий по пресечению или рассл9дованию коррупционньD(
проступл9ний, включая оперативно-розыскЕые мероприятия;

10) направлять в правоохранитепьные органы информацию о спуч€uш совершеция
коррупционньтх правонарушений, о KoTopbD( cTmlo известно медицинской организации;

на вьuIвление



11) осуществлять антикорруцциоцЕую пропаганду, организацию обучающих
мероприятий по вопросап4 профилактики и rrротиводействия коррупции в медицинской
оргаflизации, индивидуальное консультирование работников медицинской организации;

12) ежегодно проводить оценку результатов ацтикоррупционной работы и подготовку
отчетньIх материаJIов руководит9лю медицинской организации.

7. Мероприятия, паправлепные ша предупрещдеЕие
коррупции в медицинской оргацизации

'7,1, В медицинской организации реаJIизуются следующие меропруlятия,
направденны9 на предупр9ждение коррупции:

1) разработка и утверждение кодекса этики и служебшого поведения работников
медициЕской оргапизации;

2) проведение оценки коррупционньIх рисков медицинскои организации в
соответствии с рекомендаццями, утворжденными Министерством труда и социальной
защиты населения Российской Федерации;

3) рвработка и утверждение локальным нормативным актом медицинской
оргацизации, положения о предотвращ9ции и урегулироваЕии конфликта интересов в
Поликлиники;

4) вкпючение в трудовые договоры работников медицинской организации
обязанностейо связанных с противодействием коррупции;

5) введение процедуры уведомления работодателя о фактах обращения в целях
скJIоноfiия работника медицинской организации к совершению коррупционньIх
правонарушений, разработка и утверждение лок€tпьным нормативным актом уфеждения
порядка рассмотрения таких уведомлений;

6) ежегодное ознакомление работников rrреждения под подпись с лока.гrьirыми
нормативцыми актап{и медицинской организации, регла]\{ентирующими вопросы
противодействия коррупции i

7) проведение дпя работников медицинской организации обуrающих мероприятий по
вопвосам противодействия коррупции;

8) оргаfiизация индивидуального коЕсультирования работников медицинской
организации по вопрос€lп4 примеIIеЕия (соблюдения) локаJIьньтх нормативных актов,

реглап{ентирующих вопросы противодействия коррупции в медициIIской организации;
9) подготовка, представление главного врача и размещение Еа официальном сайте

медицинской организации отчетньIх материаJIов о проводимой работе и достигЕутьrх
результатах в сфере противодействия коррупции.

7.2. Реализация мероприятий по предупреждешию коррупции в медицинской
организации осуществляотся в соответствии с 9жегодно утверждаемым плацом реЕUIизации
антикоррупционных мероприятий.

8. Обязанпости работников медицинской организации, связанные
с предупрея(деЕием и противодействием коррупции

8.1. Все работники вне зависимости от долlкности и стажа работы в медицинской
организации в связи с исполнеЕием своих должностIIьтх обязаншостей должны:

- руководствоваться настоящим положением и неукоснительно соблюдать ее
принципы и требования;

- воздерживаться от соверш9ния и (или) rIаотия в совершении коррупционньD(
правонарушений в интересах или от имони медицинской организации;

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как
готовность совершить или участвовать в соверщеuии коррупционного правонарушония в
интересах или от имени медицинской организации;

- незап{едлительно информировать своего Еепосредственного руководителя/лицо,



ответственное за решшзацию антикорр)rпционной политики/главного врача или лицо, его
зап4еняющее, о случ€шх склонения работпика к совершецию корруцционных
правонарушений или совершешных кOррупццонных правонарушений рабOтниками
медицинской организации иди иными лицаI\4и;

j - сообщить своему непосредOтвенному руководителю/дицу, ответственному за
реаJIизацию антикоррупционной политики/главцому врачу, либо лишу, его заменяющему о
возможности возникЕовения, либо возцикшем у работника конфликте интересов.

9. Ответственность за несоблюдепие требований
Антикоррупционцого стапдарта

9.1. Работники медицинской организации должны руководствоваться настоящим
антикоррупционЕым Qтандартом и ноукоснительно соблюдать закреплецные в них
принципы и требования.

9.2. Соблюдение работником медицицской оргаЕизации требований Стандарта
учитывается при оцеЕке деловьD( качеств работника, в том числе в слуIае нtr}начения его на
вытIтестоящую должность, при решении иньtх кадровых вопросов.

9.3. За несоблюдение Стацдарта работЕик медицинской организации может быть
привлечоЕ к дисциплиIIарной ответственности в соответствии с действующим
законодательством.


