
государственное бюджетное учре}цдецие здравоохрапения
Ни}кегородской области

<<Щентральпая городская больпица г. Арзамасо>

прикАз
./3 рв, l 3, yn 37|_ 1

о защите работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях
в деятельности гБУЗ но ( цгБ г. Арзам аса>>,

от формальных и неформальных санкций

' Во исполнение положений Федерапьного закона от 25i12.2008 Ns 27з|-Фз
<о противодействии коррупции), Методических рекомендаций по разработкеи iпринятию организациями мер по предупреждению и противодействию
коррупцИи, утверЖденныХ Министерством тРУда и социальной защиты РФ
08.11.20lЗ, Закона Нижегородской областЙ от 07.03.2008 }lb 2о-з (о
противодействии коррупции в Нижегородской областп>, Поручения
Губернатора Нижегородской области от о6.05.2022 МСл-001_з01 767Й

IIРI,ШАЗЫВАЮ:

, 1. Утвердить Порядок защиты работников, сообщивших о
коррупцИонныХ правонаРушениях в деятельности гБуЗ но ( I[Б г.

, Арзамаса>>, от формалъных и неформ€шьных санкций (далее - Порядок)
: (приложение к приказу).

2. Началънику отдела кадров Пеговой о.в. обеспечить ознакомление с
настоящим прик€lзом всех работников ГБУЗ Но ( IгБ г. Арзамаса) под
роспись.

3. Отделу кадров обеспечивать В дальнейшем ознакомление с
настоящиМ приказом вновь принятых 'работников медицинской
организации.

Главный врач О.Ю.Курахтанов



Прилохtение Nsl к ппиказч Ns от' /3уr^п Ь.о 7ара/3,.
Порядок защиты работников, сообщивших о коррупционных

правонарушениях в деятельности гБУЗ но ( цгБ г. Арзамаса>, от
формальных и неформальных санкций

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федера.тlьным законом
ОТ' 25.12.2008 М 273-ФЗ (О противодействии коррупции>>о Методическими
рекомендациями по разработке И принятию организациями мер по
предупреждению и противодействию коррупции, утвержденных
Министерством труда и социальной защиты РФ от 08.1 1 .20IЗ.
1.2. Щействия настоящего Порядка распространяются на всех работников

ГБУЗ Но ( IгБ г. Арзамасa> (также медицинская организация) вне
зависимости от уровня занимаемой должности.
1.3. Термины и определения:
1.3.1. Коррупционное правонарушение - деяниео обладающее признаками
коррупции, за которые предусмотрена цражданско-правовая, дисциплинарная,
административная или уголовная ответственность.

(необоснованные объявления замечания, выговора, увольнение по инициативе

работодателя) и административного воздействия (необоснованнаjI невыплата
премии, привлечение к матери€lJIьной ответственности и т.п.) на работника,
применяемые к нему, в связи с сообщением им о коррупционных
правонарушениях в деятельности медицинской организации.

реакции непосредственного руководителя или коллег на поведение работника,
сообщившего о коррупционных правонарушениях в деятельности
медицинскоЙ организации (порицание, замечание, насмешка, злм шутка,
нелестная кличка, пренебрежение, откЕ}з подать руку или поддерживать
отношения и т.п.).
1.4. Защита работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в

деятельности медицинской организации, от формальных и неформальных
санкциЙ - это совокупность мер по обеспечению их защиты работодателем на
время проведения процедур проверки сообщения о коррупционном
правонарушении, а в случае необходимости и после их окончания,
1.5. Щля эффективной защиты работниково сообщивших о коррупционных
правонарушениях, применяется комплекс мер, который включает в себя:



1.5.1. Обеспечение конфиденци€шьности сведений о работнике, сообщившем
о коррупционных правонарушениях в деятельности медицинской
организации.
1.5.2. Защиту от неправомерного увольнения и иных ущемлений прав и
ЗаКОнных интересов в рамках исполнения должностных обязанностей и
осуществления полномочий.
1.5.3. Предоставление бесплатной юридической помощи.
3 1.б. В слуlае привлечения к дисциплинарной ответственности работника,
сообщившего о коррупционных правонарушениях в деятельности
МеДИЦИНСКОЙ организации, обоснованность такого решения рассматривается
На Заседании Комиссии ГБУЗ НО к IГБ г. Арзамаса) по противодействию
коррупции.
2. Ответственность. В случае сообщения работником заведомо ложной

,i
иНформации, несоответствующей действительности, либо информации,
ПороЧащеЙ честь и достоинство другого работника медицинскоЙ организации,
ОЦ Может быть привлечён к ответственности в рамках деЙствующего
законодательства.


